
can los medios personales
(voluntarios, colaboradores) y
materiales necesarios para que el
coste sea mínimo. 

Otra de las áreas de trabajo de
la asociación es la de sensibili-
zación. En esta área se pretende
promover el conocimiento mutuo
de las diferentes culturas que
conviven en esta ciudad y promo-
ver la creación de una verdadera
sociedad intercultural. Además,
pretenden que “todo el mundo
conozca los motivos por los que
los inmigrantes se ven obligados
a abandonar sus países de ori-
gen”, a través de campañas de
sensibilización, participación en
charlas y coloquios, así como con
la edición de una revista trimes-
tral, ... etc.

Financiación

Muchas de las actividades de la
asociación se realizan con fondos
propios y a través de la colabora-
ción de voluntarios y voluntarias
y “esto es lo importante” -comen-
tan-  “ya que, a veces, los progra-
mas subvencionados están muy
cerrados y no se adaptan a la
realidad”. Explican que, en algu-
nos casos, “te obligan a trabajar
sólo con personas documentadas
cuando la realidad es que la
mayoría de las personas que
demandan nuestros servicios son
personas que carecen de docu-
mentación o que están en vías de
conseguirla”. Apuntan que podrí-
an “estar manejando muchísimo
dinero, probablemente, pero
somos muy serios en el trabajo y
lo que no podemos hacer es com-
prometernos a cosas que no
vamos a cumplir. Entonces,  si
recibes subvenciones suceden
dos cosas: primero, si recibes
dinero para una cosa la tienes
que  cumplir. Y, segundo, eso es
motivo de que te puedan dirigir”.  

Objeto de Melilla Acoge

En el transcurso de la entrevis-
ta que mantuvimos con Armando
Andrés, presidente de “Melilla
Acoge”, y Ana Jiménez, coordina-
dora de programas, nos definie-
ron a su organización como una
asociación sin ánimo de lucro,
aconfesional, apolítica, no asis-
tencialista que tiene el objetivo
claro de “promover la creación de
una sociedad intercultural con
todo lo que eso conlleva: el que
viene deje y coja, es decir, deje

algunas de sus costumbres, las
abandone y asuma algunas de las
nuestras y nosotros también ten-
gamos que  dejar algunas de
nuestras costumbres y asumir las
del otro, sin que esto sea un trau-
ma para la sociedad, sino que sea
un proceso que surja de manera
natural. Y, además, promover el
voluntariado y unir esfuerzos. Es
muy importante que la gente
tenga un sitio donde poder reali-
zar una labor voluntaria fuera de
sus trabajos, no remunerada, y
que les permita conocer otras
culturas”.

Matizan que son “una asocia-
ción que trabaja con y para los
inmigrantes. Los protagonistas
son ellos” y añaden que intentan
“fomentar el concepto de ciuda-
danía, por ejemplo, queremos
que también voten ya que aquí
pagan sus impuestos, se les tiene
que reconocer el derecho a deci-
dir sobre quién quieren que
gobierne su futuro”. Como expli-
cación ponen como ejemplo tam-
bién la campaña “empleada, ni
sirvienta, ni criada” que ha provo-
cado que dentro del Gobierno se
planteen que el régimen general
de las empleadas de hogar tiene
que cambiar porque los salarios
son muy bajos. Ésta es una cam-
paña, promovida por la federa-
ción ”Andalucía Acoge”, que se
hace no sólo con inmigrantes sino
también con población española. 

Dentro de este concepto de
ciudadanía, en el que “todos
somos iguales, todos somos ciu-
dadanos, con problemas comu-
nes y otros con problemas espe-
cíficos”, por ejemplo, piden más
guarderías y  parques para la ciu-
dad porque a todos benefician.

Aseguran que desde su consti-
tución, los integrantes de “Melilla
Acoge” han  intentado ser un
punto de referencia para los
inmigrantes de nuestra ciudad y
han luchado, y lo seguirán
haciendo, “para la mejora de
este colectivo, intentando su
mejor integración en nuestra
sociedad”.

En uno de sus folletos informa-
tivos, donde explican los objeti-
vos principales, se señala que la
asociación pretende acercar a la
sociedad melillense la realidad de
la inmigración, “buscando la inte-
gración de este colectivo a través
de múltiples actividades que
potencien la interculturalidad y
que descubran las ventajas de la
convivencia entre culturas”.
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Hace ocho años “Melilla
Acoge” detectó que nadie

atendía a las prostitutas de la
ciudad, en su mayoría extran-
jeras. Cuando estaban estu-
diando la forma de intervenir
en este sector, apareció la
organización  ACOSPA que
empezó a trabajar con esta
población con programas de
salud que realizó durante dos
años pero, al final, esta asocia-
ción tuvo una salida “extraña”
de la ciudad y, a partir de ahí,
“Melilla Acoge” empezó con el
programa específico que se
lleva a cabo en el Centro de
Orientación, Prevención e
Información de Enfermedades
Emergentes (COPIEM) situado
en la calle “El Bierzo”, del
Barrio del Real.

El centro está gestionado ínte-
gramente por mujeres, excepcio-
nalmente algún hombre (perso-
nal sanitario), y se imparten cla-
ses de lengua y cultura española,
de formación pre laboral, cuida-
dos de bebés, cuidados geriátri-
cos, economía doméstica,... todo
orientado a las empleadas de
hogar. Además, se trabaja el
tema del VIH y otras enfermeda-
des de transmisión sexual, con
programas de choque como  el
reparto de preservativos y de
concienciación para su uso.

Dicen que las usuarias llegan
por decisión propia pues encuen-
tran un espacio dedicado a ellas,
con actividades específicas, y que
se integran con otro grupo que
no tiene nada que ver con su pro-
fesión, “las usuarias necesitan
alfabetización y resolver proble-
mas familiares y de salud.
Hemos conseguido que en el
centro se reúnan con mujeres
que saben que las otras son
prostitutas y conviven y sin pro-
blemas”. Por tanto, se ha alcan-
zado el objetivo de que se sien-
tan “parte de un proyecto”.
Aseguran que no tienen proble-
mas con los vecinos y explican
que antes de iniciar las activida-
des informaron del objeto del
centro que ahora es utilizado por
trescientas personas. 

Dicen que las prostitutas están

sometidas a una determinada
presión las veinticuatro horas del
día y que, a través de talleres de
autoestima, se intenta que vivan
en sociedad un tiempo determi-
nado y que dediquen  horas
específicas a la prostitución. 

Resultados

Resultados han tenido pues
señalan que cuando comenzaron
a trabajar el tema había siete
embarazos y bastante porcentaje
de enfermedades de transmisión
sexual, “algunas no sabían ni lo
que les estaba pasando”. Al año
siguiente sólo tenían un embara-
zo no deseado, las enfermedades
del año anterior estaban contro-
ladas y había aparecido alguna
nueva que se erradicó, detectan-
do al portador para evitar nuevos
contagios.

Tienen un programa para el
seguimiento socio sanitario de las
prostitutas que es complementa-
do con análisis mensuales para la
detección precoz de enfermeda-
des. Esta analítica la pagan las
usuarias. Aseguran que para la

atención sanitaria cuentan con el
apoyo de los médicos del hospital
y el grupo de matronas de la ciu-
dad.

Comentan que hay poca droga
entre ellas, y los casos que se
dan es como consecuencia de las
exigencias del cliente. Dicen que
no hay casos de consumo de
heroína, “ellas tienen muy claro a
qué se están dedicando y cono-
cen que si caen en una red de
éstas van a durar días”.

Para llevar a cabo este progra-
ma reciben ayuda de la
Consejería de Bienestar Social,
pues “la Administración sí está
sensibilizada y nunca nos han
puesto traba o condición”. No
obstante Melilla “Acoge” insiste
en que esta cobertura debe pres-
tarla la Administración que cami-
na lentamente hacia ello.

“No pretendemos sacarlas de
la prostitución pero sí aportarles
herramientas para que ellas pue-
dan salir si así lo deciden”, apun-
tan, aunque el principal escollo
es la documentación de la que
carece la mayoría de las usua-
rias.

Centro de Orientación, Prevención e 
Información de Enfermedades Emergentes

Folleto del programa COPIEM


