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ACTUALIDAD /ANALISIS

Del 1 al 30 de septiembre de 2007

El Estatuto Basico del Empleado Pablico

Desarrollo efectuado por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla

[= José Maria Pérez Diaz

| 13 de abril de este afio se

publicé en el Boletin Oficial del
Estado la Ley 7/2007 de 12 de
abril el Estatuto Basico del
Empleado PUblico, entrando en
vigor el 13 de mayo del mismo
aflo. Son muchas las novedades
que plantea esta nueva Ley lla-
mada a establecer los principios
basicos generales de aplicacion a
todo el personal al servicio de
todas las  Administraciones
Plblicas, estatal, autondmica y
local, ya sean funcionarios o bien
laborales (de ahi su novedoso y
controvertido nombre de “emple-
ado publico” y no funcionario
publico).

Sin embargo no quiero dete-
nerme en analizar todas las inno-
vaciones que plantea el texto
pues creo que excederia de la
paciencia del lector. Quiero incidir
en cudles son las peculiaridades
que contiene el Estatuto Basico
en relacién con las Ciudades
Autdnomas y los proximos retos
que debera afrontar la Ciudad en
una auténtica, ya lo veran, facul-
tad de desarrollo legal que la Ley
nos otorga.

Es curioso observar, en primer
lugar, como a pesar de haber
transcurrido ya cuatro meses
desde la entrada en vigor del
Estatuto Basico, auin no se han
realizado los primeros pasos para
adaptar y desarrollar las amplias
facultades aqui contenidas.
También es cierto que primero las

Policias locales durante la presentacion de los nuevos coches de la Jefatura

elecciones, luego la formacion de
Gobierno (atipica por la interposi-
cion del recurso contencioso elec-
toral) y ahora el periodo estival
han ralentizado la maquinaria
administrativa. Pero, no lo duden,
en los préximos meses oiremos a
los agentes sociales y oposicion
hablar de la aplicacién del nuevo
Estatuto Basico del Empleado
Publico.

La Disposicion adicional
cuarta

Sin duda la novedad mas inte-
resante para el colectivo de
empleados publicos de la Ciudad
Auténoma es la citada Disposicion
Adicional Cuarta. Dice asi:

1. Los funcionarios publicos pro-
pios de las administraciones de las
ciudades de Ceuta y Melilla se
rigen por lo dispuesto en este

Estatuto, por las normas de carac-
ter reglamentario que en su des-
arrollo puedan aprobar sus
Asambleas en el marco de sus
estatutos respectivos, por las nor-
mas que en su desarrollo pueda
dictar el Estado y por la Ley de

Funcion Publica de la
Administracion  General  del
Estado.

2. En el marco de lo previsto en
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el nimero anterior, las Asambleas
de Ceuta y Melilla tendran, ade-
mas, las siguientes funciones:

El establecimiento, modificacion
y supresion de  Escalas,
Subescalas y clases de funciona-
rios, y la clasificacion de los mis-
mos.

La aprobacion de las plantillas y
relaciones de puestos de trabajo.

La regulacion del procedimiento
de provisidn de puestos directivos
asi como su régimen de perma-
nencia y cese.

La determinacion de las faltas y
sanciones disciplinarias leves.

3. Los funcionarios transferidos
se regiran por la Ley de Funcion
Plblica de la Administracion
General del Estado y sus normas
de desarrollo. No obstante,
podran integrarse como funciona-
rios propios de la ciudad a la que
hayan sido transferidos quedando
en la situacion administrativa de
servicio en otras administraciones
publicas.

Antecedentes

Esta Disposicion Adicional (por
cierto, si quieren un consejo,
nunca empiecen a leer una ley por
su articulado; las Disposiciones
adicionales son bastante mas
interesantes) no es nueva. Ya en
el afo 1997 la Comision de
Coordinacion de la Funcidn
Publica, drgano en el que partici-
pan la Administracion del Estado,
Comunidades y Ciudades
Auténomas, aprobd una
Disposicion practicamente idénti-
ca en su contenido ( antes era la
DA Segunda, ahora Cuarta).

Esta disposicion fue aprobada
por la citada Comision en sesion
plenaria de 14 de octubre de
1997, siendo propuesta por el
Gobierno de Melilla de aquellas
fechas (era Viceconsejera de
Recursos Humanos D2 Beatriz
Caro y Presidente de la Ciudad D.
Ignacio Velazquez) y consensuada
con los responsables del Ministerio
de Administraciones Publicas.

Este texto ( que asimismo fue
dictaminado favorablemente por
el Consejo de Estado ) fue poste-
riormente modificado levemente
en el anteproyecto de Ley del
Estatuto Basico de la Funcion
Publica ( asi se llamé el proyecto
en la etapa del Gobierno Aznar).

Siendo ya Ministro Jordi Sevilla,
en la etapa del Gobierno
Zapatero, fue retomada la citada
disposicion, que con pequefios
cambios, es la misma que la del
afo 1997.

Aportaciones

a) La separacion de los funcio-
narios transferidos y los propios.

Si se fijan la primera gran apor-
tacion que la citada norma nos
refleja es la separacion juridica
que tienen los funcionarios pro-
pios (es decir, los funcionarios
publicos regidos por la funcidn
publica local, o lo que es lo



